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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2022

Rok 2022 byl jiz sedmym rokem, kdy byla socialni sluzba realizovana v novych objektech
vybudovanych v ramci projektu Transformace pobytového zatizeni — Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim Marfenice, p. o.

V pribéhu téchto sedmi let se z ptivodni socialni sluzby ustavniho typu vyvinula kvalitni
moderni socialni sluzba komunitniho typu, kterd spliiuje nejen kvalitu bydleni vcetné
,Materiadlné-technického standardu pro sluzby socialni péce poskytované pobytovou formou*
(doporucéeny postup MPSV ¢. 2/2016), ale garantuje i vysokou kvalitu v oblasti odborné péce
o uZzivatele.

Pro nas vSechny rok 2022 po ptedchozich dvou covidovych letech znamenal piedev§im rok
navratu kK normalu. Uzivatelé socialni sluzby zas mohli pln¢ vyuzivat zdroje z Gzemi a vést
aktivni spoleCensky zivot. Organizace tak mohla 1épe napliiovat svij cil, kterym je podpora
uzivateli v bézném zplsobu Zzivota v pfirozené komunité, a zacletiovani téchto lidi do
spole¢nosti. Naplno se opét také mohla v rdmci organizace OSTARA rozjet ¢innost Centra
dennich programi se svou Sirokou nabidkou socialné terapeutickych a aktivizacnich ¢innosti.

V ramci strategického planovani a intenzivni pfipravy V druhé poloviné roku 2021 se hned
v uvodu roku 2022 realizovalo nové sestaveni pracovnich tymi na jednotlivych domech.
Cilem této zmény byla predevsim prevence syndromu vyhoteni, zména klicovych asistenti
anové podnéty do individudlniho planovani, novd motivace zaméstnancli a podpora
mezitymové spoluprace.

V roce 2022 se téz obnovil velky zajem o odborné staZze v nasi organizaci za ucelem
predavani zkuSenosti s procesem transformace a dobrou praxi. V tomto roce jsme mj.
prostfednictvim Implementa¢ni agentury Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny
SR poskytli dvé dvoudenni staze kolegim ze Slovenska, ktefi se na proces transformace ve
svych organizacich piipravuji (Obcanské sdruzeni Barlicka z PreSova, Sibirka — Centrum
socialnich sluzeb Bratislava). Dale v ramci tydne socialnich sluzeb potadaného APSS CR
probéhly v organizaci OSTARA zazitkové programy pro zaky zékladnich Skol s cilem
pfiblizit mladé generaci problematiku lidi s postizenim a zvysit povédomi o zivoté téchto lidi.

Na tomto misté¢ bych chtéla srde¢né¢ podekovat za spolupraci v roce 2022 vSem, ktefi
v OSTARE 7iji nebo pracuji; zaméstnanciim za jejich pracovni nasazeni a za lasku ke svému
povolani; v§em, kteti s OSTAROU spolupracovali a podporovali ji; a v neposledni fadé velmi
dékuji za podporu zfizovateli a viem jednotlivym zaméstnancim KU LK, ktefi n4m pomaéhali
vytvaret a zajiStovat podminky pro poskytovani nasi socialni sluzby.

Mgr. Petra Brocklova, feditelka prispévkové organizace



A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

1. Uzivatelé sluzeb

V prubéhu roku 2022 byla socidlni sluzba v souladu s transforma¢nim pldnem poskytovana 30
uzivatelim. K 31. 12. 2022 se jednalo o 20 Zen a 10 muz.

Organizace poskytovala socialni sluzbu osobam s mentalnim znevyhodnénim. Tuto cilovou
skupinu uzivatelll 1ze dale rozd¢lit na tfi podskupiny, z nichz kazda ma své specifické potieby
a odliSnosti ve zptisobu poskytovani socialni sluzby:

1. Podpora a péfe o osoby s mentdlnim znevyhodnénim blizici se seniorskému veéku
a seniorum (uzivatelky, které do OSTARY piesly z DOZP Matenice, p. 0.) — zaméteni
na udrzovani dosavadnich dovednosti, nartstajici oSetfovatelska péce, starnuti,
umirani.

2. Podpora a péce o osoby s mentalnim znevyhodnénim v produktivnim véku (uZivatelé,
kteti pochazeji z Novoborska a do OSTARY se ptestchovali po roce 2017) — zaméteni
na nacvik novych dovednosti, zvySovani sobé&stacnosti a samostatnosti, pfiprava na
chranéné bydleni, podporované zaméstnavani, sexualita a vztahy.

3. Podpora a péCe o osoby s kombinovanym duSevnim onemocnénim (mentalni
znevyhodnéni v kombinaci s psychiatrickym onemocnénim). Individuéalni planovani je
zaméteno vedle obvyklych cili (zaclenovani do spolecnosti, zvySovani sobéstacnosti
a samostatnosti,...) také na oblasti, jez podporuji u téchto lidi dusevni pohodu
a naopak se snazi eliminovat podnéty, jeZ mohou dusevni pohodu naruSovat, vcetné
specifikace a oSetfeni mozného rizikového chovani jednotlivych uzivateli.

Piehled ptfiznanych stupiii zavislosti u osob, kterym byla poskytovana socialni sluzba k 31.
12. 2022:

Stupen zavislosti Pocet osob
1. stupen lehka zavislost 0
II. stupen stfedné t&zké zavislost 7
I11. stupen tézka zavislost 10
IV. stupen Uplné zavislost 13
Celkem: 30

Cilem sluzby bylo uzivatele aktivovat tak, aby si za podpory socidlni sluzby zachovali, ¢i
zvySovali kompetence, aby v co mozna nejvyssi mife vyuzivali svilij potencial, a sméfovali tak
k vEtsi samostatnosti. Za béZzného provozu uzivatelé individualné navstévovali obvodni a jiné
1ékate v jejich ordinacich, nakupovali v obchodech a nédkupnich centrech, vyuzivali moznosti
sluzeb pro obCany obci jako je napf. dovazka obé&dl, navstéva kulturnich a spolecenskych
akcei, sportovnich a cvi€ebnich skupin, sluzby posty, knihovny, vetejné dopravy, vetejného
zdravotnictvi, navs§téva restauracnich zafizeni a kavaren, atd.

V roce 2022 bylo v organizaci evidovano celkem 16 zadosti o poskytovani socidlni sluzby.
Celkem 6 z téchto zadosti bylo zamitnuto (z divodua: zadatel nespada do cilové skupiny;
zadatel sdm nechce socidlni sluzbu vyuzivat; Zadatel nedodrzuje lécebny rezim, a naSe
organizace neposkytuje zdravotni péci, kterou by zadatel potieboval v ptipadé komplikaci



spojenych s nedodrzovanim 1écby); 1 zadost byla vyfazena na zadost opatrovnika z divodu
piijeti zadatele do jiného zafizeni; po uvolnéni kapacity byli v prub&hu roku 2022 do socialni
sluzby pfijati dva uzivatelé¢ z zadatelt. K 31. 12. 2022 bylo v evidenci zadatelti evidovano

7 zadostl.

Externi subjekty, se kterymi OSTARA, p. o. ve prospéch uzivateli spolupracovala:

Piredmét spoluprace Zajist’ujici organizace Pocet
uzivatelu,
ktefi nabidku
vyuzivali
Dobrovolnici pro uzivatele ADRA, o. p. s., pobocka Ceska Lipa 12
Zajisténi zdravotni péce a Sesttitka.cz — domaci péce Ceskolipsko, 21
piiprava léka s. 1. 0., pobocka Novy Bor
Zajisteéni piipravy 1ékl Lékarna U zlatého hada, Cvikov 6
Podporované zaméstnavani Rytmus Liberec, 0.p.s., pobocka N. Bor 5
Podpora lidem s vadou zraku | SONS 2
Podpora lidem s vadou sluchu | Spolek neslysicich Ceska Lipa, p.s. 1
Canisterapie Sdruzeni t&l. postizenych C. Lipa, 0.p.s. 15
Hipoterapie Cesky ran¢, Zakupy 6
Plavecky kurz Sport Ceska Lipa, p. o. 8
Denni staciondi Medunka Socialni sluzby mésta Novy Bor, p. o. 1
Programy pro dospélé Dum déti a mladeze Cvikovacek, p. o. 5
Setkavani s farni komunitou | Rimskokatolick4 farnost Cvikov 1

2. Pracovnici

V roce 2022 méla organizace celkem 49 pracovnich mist, tj. 47,35 uvazkt. Oproti roku 2021
doslo tak ke sniZeni poctu pracovnich mist o jednu pracovni pozici PSS.

Pocet pracovnich pozic pusobicich v useku piimé péce o uzivatele dosahl v roce 2022
celkového poctu 43. Zbyvajicich 6 zaméstnanci zajistovalo provoz a administrativni ¢innost.

Personalni zajisténi socialni sluzby v roce 2022:

Pracovni pozice Pocet osob Pocet uvazki
PSS — pfima obsluzna péce 34 34
PSS — zékladni vychovna nepedagogicka ¢innost 2 2
PSS — vedouci domu 3 3
PSS — vedouci centra dennich programii 1 1
PSS — vedouci pfimé péce 1 1
PSS — metodik kvality 1 0,75
Socialni pracovnik 1 1
Reditelka 1 1
Ekonom 1 1
Mzdova ucetni 1 1
Provozni technik 2 15
Uklizecka 1 0,1




| Celkem | 49 | 47,35 |
Vsichni zaméstnanci piispévkové organizace OSTARA splnovali kvalifika¢ni piedpoklady
kladené na dané pracovni pozice dle piislusnych pravnich ptedpist.

Velka pozornost byla vénovana vzdélavani zaméstnanct a jejich profesnimu rozvoji. Skolici
avzdélavaci akce se vybiraly tak, aby co nejvice reflektovaly potieby pracovnika
a organizace. Vzdélavani probihalo prezen¢né i distan¢né.

Vzdélavaci Nazev Pocet proskolenych
akce zamgstnancl
Interni Osobni erb — hodnoty a preference 7
Graficka facilitace 17
SMART — vyuziti v individudlnim planovéni 34
Relaxacni techniky 10
Tymové supervize (20x/rok) 44
Externi Ro¢ni zactovani dani 1
Mzdové aktuality a zmény v oblasti mzdové agendy 1
Rozvoj tymové spoluprace 12
Vedeni v tymu v socidlnich sluzbach 2
Co znamena respektovat a byt respektovan 1
Sebezkusenostni vycvik — sexudlni poradce pro 1
specifické cilové skupiny
Prvni pomoc 38
Konference Sedm krokti ke zméné 2
Management organizaci poskytujici sluzby 1
Cygnus vyuctovani 1
Zaklady sebeochrany pifi individudlni préci 1
s klientem
Setkavani sexualnich divérnikd — pracovni skupina 2
pro severni Cechy
Specifika komunikace — Ja jsem OK, ty jsi OK 3
Sexualita 1 2
Patologické odmitani poZadavki 3
Promény staii a gerontooblek 21
Komunikace lidi s psychotickym onemocnénim 20
Preterapie 8
Workshop aromaterapie 5
Uvod do problematiky doprovazeni umirajiciho 5
Zdrava vyziva 20
Odborné staze v jinych socialnich sluzbach 15

V roce 2022 se OSTARA potykala s vysokou dlouhodobou nemocnosti pracovnikti v ptimé
péci. Pro zachovani plynulého provozu byla organizace nucena piijmout dva zaméstnance
jako zastup za nemoc.



3. Provozni podminky

Socidlni sluzba byla v roce 2022 jiz sedmym rokem poskytovana v novych budovach, které
byly postaveny v ramci individualniho projektu: ,,Transformace pobytového zafizeni —
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Martenice, p. 0.“. Nové objekty spliuji
doporuceny postup MPSV ¢. 2/2016 ,,Materidlné-technicky standard pro sluzby socialni péce
poskytované pobytovou formou®.

Organizace k poskytovani socialni sluzby vyuzivala v roce 2022 celkem ¢tyfi budovy, z toho
3bytové domy a 1 viceucelovou budovu (centrum dennich programi/zézemi pro
management).

Druh Misto Porizovaci Pocet domacnosti

stavby cena

bytovy diim | Cvikov, Pivovarska 692 | 13 171 845 K¢ | 3 domdcnosti pro uzivatele

bytovy diim 19\1208/ y Bor, Revoluéni 11 794 815 K¢ | 4 domécnosti pro uzivatele

bytovy diim | Novy Bor, Husova 970 | 16 801 785 K¢ | 4 domacnosti pro uzivatele

vicetcelova | Cvikov, Pivovarska 693 9 141 740 K¢ | 0 domacnosti pro uzivatele

Kapacita:

Druh Pocet Pocet Pocet Celkova
Misto 1 ¢lennych 2 ¢lennych 3 ¢lennych kapacita

stavby domacnosti | domacnosti | domacnosti | domu

bytovy diim | Cvikov, Pivovarska 692 0 0 3 9

bytovy dim glzoaly Bor, Revolu¢ni 1 1 5 9

bytovy diim | Novy Bor, Husova 970 0 0 4 12

Celkem: 1 1 9 30

Kapacita organizace ziistala stejnd 1 po ukonceni udrZitelnosti projektu transformace, tj. 30
lazek.

Uzivatelé sluzby méli k dispozici celkem 11 domacnosti ve 3 bytovych domech, jez byly plné
bezbariérové, vybavené osobnimi vytahy, s terasami/balkony, s oplocenymi zahradami se
zahradnimi domky/pergolami a parkovisti. JednoClenna domacnost typu garsoniéra se
skladala z obytné mistnosti s kuchyniskym koutem a linkou s vestavénymi spotiebici,
koupelny se sprchovym koutem, toaletou a prackou. Dvouclennd domacnost typu 1 + 1
zahrnovala jeden dvoulizkovy pokoj, kuchyiku s kuchyiskou linkou s vestavénymi
spotfebici a koupelnu se sprchovym koutem, toaletou a prackou. Tti¢lenné domécnosti typu
3+ 1 byly sloZeny z tii jednolizkovych pokoji pro uzivatele a spole¢nych prostor (kuchyné
S kuchynskou linkou s vestavénymi spotiebi¢i a jidelnim koutem; koupelna se sprchovym
koutem a toaletou, samostatna druha toaleta, uklidova mistnost s prackou pfip. susickou,
bytova chodba s tloznymi prostorami, balkén nebo terasa).

Stravovani uzivatelil bylo zajisténo individudlné v ramci kazdé domacnosti. Snidané€ a vecete
si uzivatelé pfipravovali sami za podpory asistentll. Obédy byly zajiStény prostfednictvim
dodavatelské firmy nebo si uzivatelé obédy vaftili v doméacnostech za podpory asistentt.

Prani pradla a uklid probihaly individudlné v rdmeci jednotlivych domécnosti.



B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analyza tvorby vynosu; zhodnoceni vvvoje ve srovnani s predchozim rokem

ucet dle Porovnani
vyhl. Ukazatel S\‘ftt‘its' ot S\‘ftt‘its' 2% | 202212021
¢.505[¢. 410 ' ' vV %
VYNOSY CELKEM - tiétova tiida 6 33541 31 400 -6,4%
60 | Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 6 621 8637| +30,4%
601 | 601 |vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 0 0 0,0%
602 | 602 |vynosy z prodeje sluzeb 6 621 8637| +30,4%
X 603 | vynosy z pronajmu 0 0 0,0%
604 | 604 |vynosy z prodan¢ho zbozi 0 0 0,0%
604 | 609 |jiné vynosy z vlastnich vykoni 0 0 0,0%
64 | Ostatni vynosy 256 76| -70,3%
641 | 641 |smluvni pokuty a Groky z prodleni 0 0 0,0%
642 | 642 |jiné pokuty a pendle 0 0 0,0%
643 | 643 |vynosy z odepsanych pohledavek 0 0 0,0%
654 | 644 |vynosy z prodeje materialu 0 0 0,0%
vynosy z prodeje dlouhodobého
651 | 645 |nehmotného majetku 0 0 0,0%
vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
651 | 646 |majetku 0 0 0,0%
651 | 647 |vynosy z prodeje pozemki 0 0 0,0%
648 | 648 |cCerpani fondu 20 0| -100,0%
649 | 649 |ostatni vynosy z €innosti 236 76 -67,8%
66 | Finan¢ni vynosy 1 1 0,0%
644 | 662 |Uroky 1 1 0,0%
645 | 663 |kurzové zisky 0 0 0,0%
X 664 | vynosy z piecenéni redlnou hodnotou 0 0 0,0%
655 | 669 |ostatni financni vynosy 0 0 0,0%
Vynosy z narokii na prostt. SR, rozpoétu USC a
67 | statnich fondu 26 664 22 686 -14,9%
691 | 671 |vynosy z naroki na prostredky SR 22 553 15 265 -32,3%
vynosy z narokil na prostiedky rozpocti
691 | 672 |USC 4111 7421| +80,5%
Vynosy z naroki na prostredky statnich
691 | 673 |fondu 0 0 0,0%
691 | 674 | Vynosy z ostatnich narokl 0 0 0,0%

Pokles celkovych vynosi organizace (-2.141 tis. K¢) byl zpisoben zejména niz§imi vynosy
z narokii na prostiedky SR a USC (-3.978 tis. K¢&). Tento pokles byl zptisoben piedevsim tim,
ze v roce 2021 byla z prostiedkit MPSV vyplacena mimoiadna dotace na odmény pracovnikt
a vicenaklady v souvislosti s epidemii COVID 19 v celkové vysi 2.867 tis. K¢&. Narist
vynostt z prodeje sluzeb (+2.016 tis. K¢) byl zpusoben navySenim uhrad za poskytované
sluzby a zvySenim vyplacenych pifispévkil na péci.



2. Rozbor cerpani rozhodujicich poloZek nakladu se zaméirenim na priciny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametram

ucet dle .
vyhl. ukazatel Skut, 2021 Skut. 2022 lz)gg(z)lvznoaznll
» » v tis. K¢ | v tis. K¢ o
& 505 | &. 410 v %
NAKLADY CELKEM - uiétova ttida 5 33541 31400| -6,4%
50 | Spotiebované nakupy 1969 2194 +11,4%
501 | 501 |spotieba materidlu 1350 1598| +18,4%
spotieba energie (teplo, voda, plyn,
502 | 502 |elekttina) 619 595 -3,9%
503 | 503 |spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 0 0 0,0%
504 | 504 |prodané zbozi 0 0 0,0%
51 | Sluzby 1015 1071 +5,5%
52 | Osobni naklady 29 841 27 069 -9,3%
521 | 521 |mzdové néklady 21 758 19 737 -9,3%
zakonné socialni pojisténi (zdravotni,
524 | 524 |socialni) 7 206 6 469 -10,2%
525 | 525 |ostatni socidlni pojisténi 90 80 -11,1%
527 527 | zakonné socidlni ndklady 750 745 -0,7%
528 | 528 |jiné socidlni ndklady 37 38 -2,7%
53 | Dané a poplatky 62 100| +61,3%
54 | Ostatni naklady 53 44 -17,0%
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 601 922 +53,4%
56 | Finan¢ni naklady 0 0 0,0%
544 | 562 |uroky 0 0 0,0%
545 | 563 |kurzové ztraty 0 0 0,0%
X 564 |néklady z ptfecenéni redlnou hodnotou 0 0 0,0%
X 569 | ostatni finan¢ni naklady 0 0 0,0%
59 | Dan z prijmi 0 0 0,0%

Pokles celkovych nakladu organizace (-2.141 tis. K¢&) byl zptsoben hlavné poklesem osobnich
nakladt (-2.772 tis. K¢&). Tento pokles byl zplisoben predevsim tim, ze v roce 2021 bylo
pracovnikiim vyplaceno mimotadné finan¢ni ohodnoceni zaméstnanci v socialnich sluzbach
v souvislosti s epidemii COVID_19 z prostifedki MPSV (2.826 tis. K¢). K nartstu nakladt
doslo u nakladd na material (+225 tis. K¢) zejména v disledku navySeni stravovaci normy
a nakladii na provoz domdacnosti uzivatelli (celkem +191 tis. K¢) a u nakladl na poftizeni
DDHM v ucétové skupiné 55 (+346 tis. K¢&) v dusledku postupného nahrazovani zastaralého

vybaveni.

Zavazny ukazatel rozpoc¢tu ve mzdovych nakladech byl dodrZen.

Za rok 2022 nevznikla organizaci povinnost uhrady silni¢ni dané.




3. PInéni soustavy ukazatelu k rozpo¢tu organizace

Schvaleny | Poskytnuto | Skute¢nost | Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet k 31.12. k 31.12. | SR/skute¢n
2022 (K¢&) 2022 2022 ost
(K¢) (K9) (%)
1. Neinvesti¢ni ptispévek na odpisy
dlouhodobého majetku kraje 168 357 168 357 168 357 0,0%
2. Nein\{estiéni prispevek na provoz 6908 676 6 908 676 6908 676 0.0%
organizace
3. Investicni dotace z rozpoctu kraje 0 0 0 0,0%
4. Limit prostfedki na platy 20078491 20078491| 19 736 688 -1,7%
5. Pouziti prosttedkll rezervniho fondu 10 000 10 000 0 -100,0%
6. Pouziti prostfedki investi¢niho
fondu na opravy a udrzbu 0 0 0 0,0%
nemovit¢ho majetku kraje
7. Pouziti prosttedkti fondu odmén 0 0 0 0,0%
8. Limit vydaji na pohosténi 10 000 1 805 1 805 -82,0%
9. Vysledek hospodareni organizace 0 0 0 0,0%

4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovvch prispévku a dotaci, navratnych finan¢nich vypomoci

a jejich vyporadani

Schvaleny | Poskytnuto PouZzito
Ukazatel rozpocet k 31. 12. k 31.12. Vratka
2022 (K¢) 2022 2022 (K¢)
(K9) (K9)
1. Neinvesticni prispévek od 7077033 7077033 7077033 0
zrizovatele celkem
- ptispévek na provoz 6 908 676 6 908 676 6 908 676 0
- ptispévek na odpisy 168 357 168 357 168 357 0
2. Prispévky na investice od
v 0 0 0 0
zrizovatele celkem
3. Prispévky/dotace od jinych 15204 613| 15294 613| 15294 613 0
poskytovatelu
- MPSV 15264 613 | 15264 613| 15264613 0
- MU Novy Bor 30 000 30 000 30 000 0
CELKEM 22 371646| 22371646| 22371646 0
5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdroji
Dopliikova ¢innost Naklady Vynosy H(?S?s(;g;:liky
Celkem 2022 0 0 0




6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovvch prav a povinnosti

Pfi nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou
a pokyny zfizovatele.

7. Vvsledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventarizacnich rozdilu

Stav
R Nazev majetku SU F/D rﬁgj?gfﬁjeg?e Skut‘e]é;?; stav Uéetlgstav v Rvolz(déi !
v K¢
1 | DDNM 018 F 38 355,75 38 355,75 38 355,75 0,00
2 | Stavby 021 F 51146 679,25 | 51146 679,25 | 51 146 679,25 0,00
3 | DHM 022 F 3016727,05| 3016727,05| 3016 727,05 0,00
4 | DDHM 028 F 413824540 | 413824540 | 4138245,40 0,00
5 | Pozemky 031 F 1953257,00 | 1953257,00| 1953257,00 0,00
6 | Banka 241-245 D 374204792 | 374204792 0,00
7 | Pokladna 261-262 F 104 339,00 104 339,00 0,00
8 | Zalohy 314 D 165 360,00 165 360,00 0,00
9 | Dodavatelé 321 D 47 412,53 47 412,53 0,00
10 | Zaméstnanci 331-335 D 1689673,00 | 1689673,00 0,00
11 | Zavazky vuci SR 336-349 D 1143646,00 | 1143646,00 0,00
12 | Ostatni pohledavky | 377 D 2 130,00 2 130,00 0,00
13 | Ostatni zavazky 378 D 678 601,00 678 601,00 0,00
14 | Naklady p#ist. obd. | 381 D 11977,11 11977,11 0,00
15 | Dohad. pol. pasivni | 389 D 188 602,26 188 602,26 0,00
16 | Jméni 401-406 D 49 808 961,30 | 49 808 961,30 0,00
17 | Fond KSP 412 D 179 433,08 179 433,08 0,00
18 | Fond rezervni 413-414 D 289 287,67 289 287,67 0,00
19 | Fond rozvoje 416 D 1526 013,64 | 1526013,64 0,00

Termin provedeni inventarizace: 02. 01. 2023 — 27. 01. 2023. Pfi inventarizaci nebyly zjistény
zadné rozdily.




8. Prehled o stavech penéZnich fondu organizace a finanénich prostiredkia na béznvch

uctech

FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpocet Skutecnost Finanéni.krytf
(investi¢ni fond) — ucet 416 2022 2022 fondu v tis. K&

vV tis. K¢ tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 01. 01. 2022 1108 1108 1108
Ptidél z rezervniho fondu organizace 0 0 0
Ptid€l z odpisii dlouhodobého majetku 483 483 483
Investi¢ni dotace z rozpoCtu ziizovatele 0 0 0
Investi¢ni dotace 0 0 0
Ostatni investi¢ni zdroje 0 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 1591 1591 1591
Opravy a udrZba neinvesti¢ni povahy 0 0 0
Rekonstrukce a modernizace 0 0 0
Potizeni dlouhodobého majetku 0 0 0
Ostatni pouziti — vyfazeni majetku 0 0 0
Odvod do rozpoctu kraje 65 65 65
POUZITIi FONDU CELKEM 65 65 65
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 1526 1526 1526

k 31.12. 2022

Rozpocet Skute¢nost | Finané¢ni kryti
REZERVNI FOND - téet 413, 414 2022 2022 fondu v tis. K&

V tis. K¢ vV tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 01. 01. 2022 264 264 264
Ptidél z hospodaiského vysledku 0 0 0
Ostatni zdroje fondu 10 25 25
ZDROJE FONDU CELKEM 274 289 289
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 0 0 0
Pouziti fondu na provozni naklady 10 0 0
Ostatni pouziti fondu 0 0 0
POUZITIi FONDU CELKEM 10 0 0
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 264 289 289

k 31.12. 2022

Rozpocet Skute¢nost | Finané¢ni kryti
FOND ODMEN - téet 411 2022 2022 fondu v tis. K¢

v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 01. 01. 2022 0 0 0
Ptidé€l z hospodarského vysledku 0 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 0 0
Pouziti fondu na mzdové naklady 0 0 0
POUZITI FONDU CELKEM 0 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN k 31. 12. 0 0 0

2022
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FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet Skutecnost Finanéni.krytf
. L 2022 2022 fondu v tis. K&

POTREB - uicet 412 o N

v tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 01. 01. 2022 183 183 183
P¥idél do FKSP 395 395 395
ZDROJE FONDU CELKEM 395 395 395
POUZITI FONDU CELKEM 399 399 399
ZUSTATEK FKSP k 31. 12. 2022 179 179 179

Fond reprodukce majetku (investi¢ni fond): 5
V roce 2022 doslo u fondu K piiristku z odpisu ve vysi 482.632,35 K¢. Cerpani fondu —
odvod do investi¢niho fondu zfizovatele 64.999 K¢.

Rezervni fond (ucet 414):

Piirtstek ve vysi 25.000 K¢ z poskytnutych netéelovych darti byl pfeveden do zistatku
rezervniho fondu k 31. 12. 2022 a bude pouzit k thradé¢ provoznich nakladi organizace
Vv nasledujicich letech.

Fond odmén (tacet 411):
Fond odmén byl plné vycerpan k 31. 12, 2017.

FKSP (ucet 412):

Tvorba fondu - zakladni pfidél ve vysi 394.515,60 K¢, Cerpani fondu - piispévek na
stravovani zamé&stnanct ve vysi 286.874,10 K¢&, pfispévek na zivotni jubilea ve vysi 10.000
K¢, prispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnanci ve vysi 101.700 K¢&.

9. Stav pohledavek a zavazku po lhité splatnosti

POHLEDAVKY v tis. K& | ZAVAZKY v tis. K&
Po Thuté splatnosti do 30 dni 0 | Po lhuté splatnosti do 30 dni 0
Po 1htite€ splatnosti od 31 do 90 dni 0 | Po Ihtte splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po 1hiit€ splatnosti od 91 do 180 dni 0 | Po Ihiité splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po 1hiit€ splatnosti od 181 do 365 0 | Po 1hité splatnosti od 181 do 365 0
Po lhiit€ splatnosti 365 dni a vice 0 | Po 1hiité splatnosti 365 dni a vice 0
CELKEM PO LHUTE 0 | CELKEM PO LHUTE 0

Organizace neméla k 31. 12. 2022 zadné pohledavky ani zavazky po lhuté splatnosti.

10. Vysledky vnitini a vnéjs$i kontrolni ¢innosti s dirazem na financéni postihy

organizace

V pribéhu roku 2022 probihaly pravidelné vnitini predbézné, pribézné, nasledné ftidici
kontroly a téZ naméatkové kontroly dle casové posloupnosti a v souladu s vnitinim kontrolnim
systémem organizace OSTARA, ptispévkova organizace.

V zaii 2022 byla v nasi organizaci provedena pracovniky MPSV finan¢ni kontrola v souladu
s§ 8 odst. 2 zakona ¢. 320/2001 Sb. zaméfend na hospodatfeni s dotaci poskytnutou

11



z prostfedkit MPSV v roce 2021 v souvislosti s COVID 19. Finan¢ni kontrola byla uzaviena
bez zjisténi a nebyla ulozena zadna napravna opatieni.

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

Hospodateni organizace skoncilo s hospodéaiskym vysledkem 0 K&, a proto nedochdzi
k rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodateni organizace skoncilo s hospodéiskym vysledkem 0 K¢, a proto nedochazi
k vypotadani ztraty.

13. Mzdovy vvvoj a stav zaméstnanosti

ro, . . Skutecnost Plan Skutecnost
Udaje v tis. K¢ 2021 2022 2022
Limit prostfedki na platy 21 758 20078 19 737
Ptepocteny pocet zaméstnancil 49,33 47.56 49,65
Fyzicky pocet zaméstnancii 49 49 49
Primémy plat 36 756 35181 33126

Limit mzdovych nakladd nebyl piekrocen. Stanoveny pocet zaméstnanci v roce 2022 byl
dodrzen.

14. Plnéni napravnych opati‘eni

Népravna opatieni nebyla uloZena.

Ve Cvikoveé dne 19. kvétna 2023

Zpracoval: | Ing. Petr Michl QJ uu'

Schvalila: | Mgr. Petra Brocklova
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